
 

                                         
 
__________________________________________________________________________ 
 
 
 
 
 

 
 

             CODICE ETICO 
                         E  
   di Condotta Safeguarding 
 

                             

                SSD LEDESMA ACADEMY 
 

_________________________________________________________________________ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 
 
 
 

➢ PREMESSA 
➢ PRINCIPI GENERALI E DESTINATARI. 

  
I principi e le disposizioni del presente Codice costituiscono specificazione degli obblighi 
generali di correttezza, lealtà e probità che qualificano l'adempimento delle prestazioni 
sportive e lavorative di tutti i destinatari del presente Codice.  
In particolare, sono destinatari:  

➢ 1. componenti del Consiglio Direttivo, la Dirigenza intesa come qualsiasi soggetto che 

rappresenti la società, ovunque essi operino, sia in Italia che all'Estero;  

➢ 2. tutto il personale dipendente della società, con qualsivoglia inquadramento e forma 

contrattuale;  

➢ 3. i tesserati in genere;  

➢ 4. tutti coloro che, direttamente o indirettamente, stabilmente o temporaneamente, 

instaurano con la società stessa relazioni e rapporti, o, comunque, operano per perseguirne 

gli obiettivi (famiglie, partner);  

➢ 5. i consulenti esterni, siano esse persone fisiche che giuridiche.  

➢ Il rispetto del Codice è di fondamentale importanza per il regolare svolgimento dell'attività 

sportiva, per il buon andamento della società, per l'immagine della società sportiva. Il Codice 

è reso conoscibile in ogni modo: all'interno della società mediante comunicazione a 

dipendenti e dirigenti ed all'estero mediante pubblicazione sul sito internet della Ledesma 

Academy.   

       A tal fine la società ha adottato un Modello Organizzativo ai sensi della L. n. 231/01.  

 

   Tutti i destinatari del presente Codice sono tenuti al rispetto delle leggi vigenti, della normativa 

sportiva e delle disposizioni aziendali finalizzate ad evitare la commissione di ogni illecito, 

civile, penale o sportivo. Ogni collaboratore, esterno o interno all'organico societario, è 

tenuto a prestare la propria attività professionale con il massimo impegno possibile: i 

destinatari del Codice, quindi, devono operare con diligenza, responsabilità, professionalità 

e lealtà sportiva. La società, e per essa i suoi collaboratori, si impegna ad agire secondo il 

principio della verità nelle comunicazioni verso i soci, le istituzioni finanziarie, la PP. AA. in 

genere, gli organismi sportivi, i tifosi e la stampa.  

 

     Lealtà e Valori. La società intende infondere i valori della lealtà sportiva ai giovani che si 

affacciano nel mondo del calcio.  In particolare, deve essere richiesto ai giovani un impegno 

sportivo ed agonistico adeguato alle condizioni fisiche ed al livello di preparazione raggiunto. 

La guida e l'educazione dei giovani si ispira ai principi etici descritti nel presente codice ed al 

fair play dello sport; chi si occupa dei giovani deve evitare che questi maturino aspettative 

sproporzionate rispetto alle proprie responsabilità. I giovani, per parte loro, sono tenuti a 

rispettare i loro compagni ed a onorare coloro che possano dar loro insegnamenti in campo 

sportivo ed etico. 

 



L’attività sportiva ha un’evidente funzione educativa e sociale, ed è veicolo attraverso il 
quale è possibile apprendere i valori reali che rendono il confrontarsi secondo le regole della 
propria disciplina, un’attività affascinante e istruttiva allo stesso tempo. Proprio in questo 
senso è fondamentale difendere e promuovere, tra coloro che organizzano e divulgano la 
pratica sportiva, l’adesione a quei valori etici che ne costituiscono la forza ed il senso 
profondo.  
In un mondo in cui la fanno da padrone violenza, aggressività, prevaricazione delle 
individualità, mancanza di rispetto, ricerca del successo a tutti i costi, c’è sempre più bisogno 
di valori veri, che lo sport, quello genuino, sa trasmettere e diffondere. L’adozione del 
presente codice etico è espressione della volontà di promuovere uno standard significativo 
di sportività nello svolgimento delle iniziative motorie e/o ludiche, e di vietare quei 
comportamenti in contrasto con i valori etici che questo codice intende promuovere e 
garantire. 
 
La SSD Ledesma Academy promuove ed attua nell’ambito della propria struttura operativa 
e nello svolgimento della propria attività, la sensibilità verso l’etica nei comportamenti e 
nell’attività sportiva, considerando la correttezza nelle relazioni interne ed esterne criterio  
fondamentale al quale uniformare ogni azione. 
 
Tali principi sono contenuti nel presente codice etico e di comportamento del quale la 
società, come sino ad oggi avvenuto, da un lato auspica la spontanea condivisione, adesione 
e diffusione e, dall’altro lato, ne esige l’osservanza e l’applicazione da parte di ogni 
collaboratore che operi per conto di essa o che venga in contatto con la stessa, prevedendo, 
altresì, l’applicazione di sanzioni disciplinari e contrattuali per le eventuali violazioni. 
Il codice etico è dunque un insieme di principi e di linee guida che sono concepite per ispirare 
le attività della società ed orientare il comportamento non solo dei suoi collaboratori, ma di 
tutti coloro con i quali la società entra in contatto nel corso della sua attività, con l’obiettivo 
di far si che ad efficienza ed affidabilità si accompagni anche una condotta etica. 
Il presente codice etico, pertanto, risulta una componente fondante del modello 
organizzativo e del sistema di controllo della società.  
 

 
IMPEGNO SOCIALE. La SSD Ledesma Academy è consapevole dell’importanza sociale dello 
sport e in particolare del calcio, facendo propri i valori che l’attività sportiva rappresenta 
(parità di opportunità, fair play, aggregazione e socializzazione) anche al fine di incoraggiare 
e promuovere iniziative di solidarietà, formazione e integrazione sociale volte a esaltare la 
funzione educativa dello sport. In considerazione dei predetti valori ed in particolare della 
funzione di integrazione sociale che l’attività sportiva rappresenta, la SSD Ledesma Academy 
incoraggia e promuove iniziative volte ad avvicinare i giovani e i non più giovani allo 
spettacolo sportivo con l’obiettivo di coinvolgerli in un momento ludico godibile e 
spettacolare. 

 
 

PRINCIPI SPECIFICI. Obiettivo della SSD Ledesma Academy è sviluppare un settore giovanile 
che coniughi le esigenze tecniche della società con l’educazione, la crescita e la ricerca della 
maturità sociale tra i giovani. In particolare, valore primario per la Società è la promozione 
dei valori positivi nello sport giovanile, nella consapevolezza che il buon esempio ai giovani 
è la più immediata forma di educazione e rispetto reciproco. 



La società nello svolgimento della propria attività si ispira a principi etici di seguito enunciati, 
dei quali richiede l’osservanza da parte di tutti i soggetti coinvolti in detta attività: 

 

• LEGALITA’: 
Tutti i destinatari del presente documento sono tenuti al rispetto della normativa 
vigente e del codice etico. 

 

• LEALTA’: 
Tutte le attività, devono essere improntate alla massima lealtà e integrità, operando 
con senso di responsabilità e in buona fede. 

 

• TRASPARENZA: 
Tutte le azioni devono essere effettuate garantendo correttezza, completezza, 
accuratezza, uniformità e tempestività dell’informazione. 

 

• IMPARZIALITA’: 
La società, nelle relazioni sia interne che esterne, evita qualsiasi forma di 
discriminazione basata su età, sesso, stato di salute, razza, nazionalità, opinioni 
politiche, sindacali e religiose. 

 

• DILIGENZA E PROFESSIONALITA’: 
Gli amministratori, i collaboratori, lo staff, svolgono diligentemente le proprie attività 
sportive, perseguendo obiettivi di efficacia ed efficienza. 
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CODICI DI CONDOTTA 

SAFEGUARDING 
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➢ PREMESSA 
 

La SSD Ledesma Academy, promuove ed attua nell’ambito della propria struttura operativa 
e nello svolgimento della propria attività, la sensibilità verso la Tutela dei Minori, avendo 
accolto con slancio l’adozione del progetto federale a tale nobile azione rivolto. 
 
 

➢ CODICE COMPORTAMENTALE DEL GENITORE E DELLO SPETTATORE 
 
Genitori, tutori, familiari e accompagnatori in generale sono i destinatari delle NORME DI 
COMPORTAMENTO qui riportato essendo i primi soggetti coinvolti per aiutare i propri figli a 
capire le giuste motivazioni e condizioni per praticare il calcio in modo serio e al contempo 
divertente. 
A tal fine, il Presidente Marta Rizzo, invita i soggetti destinatari ad accettarlo integralmente 
e firmarlo, dopo aver preso visione. 
 
TUTTI I SOGGETTI DESTINATARI del seguente Codice di Condotta si impegnano a: 

 

• partecipare con entusiasmo alle attività proposte, supportando i giovani calciatori e le 
giovani calciatrici; 

• non fare carico sui figli delle proprie ambizioni 

• tenere un comportamento collaborativo e rispettoso nei confronti di tutti i soggetti coinvolti 
siano essi giocatori, giocatrici, tecnici o altri membri dello staff, genitori, direttori di gara, 
ecc.; 

•   promuovere il fair play e favorirlo in tutte le circostanze; 

• rispettare le decisioni prese dagli ufficiali di gara, dagli allenatori e da tutti gli altri 
collaboratori o membri dello staff nell’interesse dei calciatori e delle calciatrici; 

• non usare o tollerare comportamenti o linguaggi offensivi, da o verso qualsiasi giocatore, 
giocatrice, direttore di gara o qualsiasi altro soggetto coinvolto; 



• favorire il rispetto degli orari di allenamento e di convocazione alle gare, avvisando in tempo 
in caso di ritardi o assenze 

• lodare e applaudire l’impegno e la partecipazione piuttosto che concentrarsi su prestazioni 
e risultati; 

• riconoscere, oltre alle performance dei propri figli, anche quelle degli altri componenti della 
squadra 

•   non tollerare o incoraggiare alcuna forma di bullismo; 

• non umiliare o sminuire i giovani calciatori e le giovani calciatrici o i loro sforzi in una partita 
o in una sessione di allenamento e non incolpare uno di loro per non aver ottenuto i risultati 
auspicati; 

•   evitare di fare per i minori attività di carattere personale che essi stessi possono fare da soli; 

• fare attenzione all'utilizzo inappropriato dei social media, ad esempio pubblicando 
commenti denigratori o offensivi sui giovani atleti o sulle loro famiglie. In particolare, non 
acquisire immagini che possano ritrarre e identificare i giovani atleti, nonché diffondere le 
stesse ovvero qualsiasi altra informazione inerente gli atleti minori tramite app di 
messaggistica istantanea (Whatsapp, Telegram e simili), Social media (Facebook, Instagram, 
Tik tok, e simili) e siti web, anche durante le competizioni, se non in presenza del consenso 
espressamente prestato dai genitori o dal legale rappresentante ovvero dal minore di età 
pari o superiore a 14 anni; 

• consultare il delegato per la tutela dei minori, per problematiche inerenti alla sicurezza e al 
benessere del proprio figlio nei rapporti con l’allenatore e/o con un altro giovane calciatore 
o calciatrice; 

• informarsi e aggiornarsi sulle regole e sulle procedure definite in base all’attività/evento, in 
particolar modo quelle che riguardano la tutela dei minori; 

• rimanere informato su eventuali problemi o segnalazioni relative al proprio figli. 
 
 
 

➢ CODICE COMPORTAMENTALE ALLENATORI, DIRIGENTI, STAFF 
 

Allenatori, dirigenti e membri dello staff a vario titolo, sono responsabili della crescita dei giovani 
calciatori e delle giovani calciatrici nonché della creazione di un ambiente positivo, sicuro e 
stimolante per la pratica sportiva.  
A tal fine, il Presidente Marta Rizzo auspica non solo la spontanea condivisione, adesione e 
diffusione del Codice di Condotta qui proposto, ma ne esige l’OSSERVANZA e l’APPLICAZIONE 
invitando i soggetti destinatari ad accettarlo integralmente e firmarlo, dopo aver preso visione. 
 
Ogni presunta violazione del Codice di condotta sarà segnalata e verificata secondo quanto stabilito dalla Policy per la tutela dei 
minori. Le misure e le sanzioni poste in essere potranno andare dall’ammonimento verbale fino alla sospensione e alla cessazione 
della collaborazione.  

 
ALLENATORI, DIRIGENTI, STAFF  

si impegnano in tutte le fasi delle attività a: 
 

• rispettare e tutelare i diritti, la dignità e il valore di tutte le calciatrici e di tutti i calciatori coinvolti, 
indipendentemente dalla loro età, razza, colore della pelle, origine etnica, nazionale o sociale, 
sesso, disabilità, lingua, religione, opinione politica, stato sociale, orientamento sessuale o 
qualsiasi altra ragione. All’allenatore si richiede un comportamento civile e antidiscriminatorio 
teso a non ignorare, facilitare o anche collaborare tacitamente in attività che implicano un’ingiusta 
discriminazione nei confronti degli atleti; 



• vigilare costantemente sui minori affidati alla SSD Ledesma Academy, evitando che gli stessi 
restino senza sorveglianza 

• la guida e l’educazione dei giovani deve avvenire in accordo con modelli valorizzanti i principi etici 
ed umani, ed il fair play in particolare dentro e fuori dal campo 

• non assumere o tollerare comportamenti o linguaggi offensivi nei confronti dei calciatori, 
calciatrici, genitori, direttori di gara, membri dello staff o qualsiasi altro soggetto coinvolto nelle 
attività 

• sostenere e applaudire sempre gli sforzi dei giovani calciatori e delle giovani calciatrici e valorizzarli 
a prescindere dai risultati sul campo, promuovendo la cultura del lavoro e del divertimento; 

• trasmettere serenità, entusiasmo e passione; 
• educare al rispetto, all’impegno e alla collaborazione; 

• aggiornarsi costantemente sulle conoscenze necessarie per adempiere al meglio alle mansioni 
assegnate e sul tema della tutela dei minori 

• rispettare la Policy generale di tutela dei minori inviata precedentemente per e-mail 
• combattere e prevenire qualsiasi forma di bullismo tra i minori; 
• ascoltare i bisogni, le richieste, le preoccupazioni di tutti i calciatori e di tutte le calciatrici; 

• non umiliare o sminuire o disprezzare gli atleti o i loro sforzi durante una partita o una sessione 
di allenamento 

• non sfruttare un minore per un tornaconto personale o economico; 

• non contattare un minore tesserato per la SSD Ledesma Academy o minori tesserati con altre 
Società mediante cellulare o social network  

• non impegnarsi in attività sessuali o avere un rapporto sessuale con calciatrici o calciatori di età 
inferiore ai 18 anni e non fare commenti sessualmente allusivi mostrando un comportamento 
sempre rispettoso e discreto. 

• non avere relazioni con minori che possono essere in qualche modo considerate di sfruttamento, 
maltrattamento o abuso; 

• non consentire giochi, frasi, atteggiamenti, sessualmente provocatori o inappropriati; 

• garantire che tutte le attività siano adatte alle capacità, all’età alla maturità fisica ed emotiva, 
all’esperienza e all’abilità dei calciatori e delle calciatrici; 

• lavorare insieme agli altri componenti dello Staff per tutelare e promuovere gli interessi e il 
benessere di ogni giocatore e di ogni giocatrice; 

• non compiere mai abusi fisici e non infliggere punizioni o castighi che possano essere ricondotti 
ad un abuso fisico; 

• intessere relazioni cordiali ma non personali con i genitori dei calciatori e delle calciatrici al fine 
di fare squadra per la crescita e la tutela dei giovani atleti; 

• accertarsi che le partite e le attività in trasferta siano sicure 

• garantire che la salute, la sicurezza e il benessere degli atleti costituiscano obiettivo primario 
rispetto al successo sportivo o qualsiasi altra considerazione; 

• organizzare il lavoro, le partite, il luogo di lavoro e le attività in trasferta in modo tale da 
minimizzare i rischi; controllando anche personalmente, ove occorra, che i kit medici di primo 
soccorso siano completi del necessario 

• rispettare la privacy dei minori, specie in luoghi particolarmente sensibili i quali devono essere 
sorvegliati 

• evitare di fare per i minori attività di carattere personale che essi stessi possono fare da soli; 

• garantire che qualsiasi trattamento di assistenza sanitaria (ad es. visita medica, assistenza post 
infortunio, trattamento fisioterapico), si svolga in modo aperto e in ambiente supervisionato 

• evitare di passare del tempo da soli con i minori lontano da altri soggetti; 



• non lasciare che i minori rimangano senza adeguata supervisione nel corso delle attività e, al 
termine delle stesse, accertarsi che lascino l’impianto sportivo accompagnati da un proprio 
genitore o da una persona autorizzata, qualora i minori non siano stati preventivamente 
autorizzati a lasciare l’impianto autonomamente e senza la presenza di un adulto. Ogni 
autorizzazione deve essere debitamente sottoscritta dai soggetti esercenti la responsabilità 
genitoriale sull’atleta minore; 

• non utilizzare i social media in maniera inappropriata, non coinvolgere i minori nelle conversazioni 
private sui social media e non pubblicare mai commenti o condividere immagini che potrebbero 
compromettere il loro benessere o causare loro danni; 

• segnalare eventuali dubbi sulla sicurezza e sul benessere dei calciatori e delle calciatrici 
rivolgendosi al Delegato alla Tutela dei Minori, dott.sa Enrica Nisi, in conformità a quanto disposto 
nella Policy per la tutela dei minori. 

 
 
 
 
 

➢ CODICE COMPORTAMENTALE DELL’ATLETA 
 

    Regole per il rispetto verso se stessi e gli altri e per la sicurezza: 
 

• nessun consumo di alcol;  

• nessun consumo di droga;  

• divieto di fumare in qualsiasi luogo dell’Academy;  

• comunicare agli adulti (dirigenti, tecnici, collaboratori) eventuali problemi o dubbi sulla propria 
sicurezza o su quella di un altro calciatore o calciatrice;  

• comunicare agli adulti di riferimento se c'è qualcosa di cui si ha bisogno;  

• rispettare e aiutare i propri compagni di squadra nonché tutti gli altri calciatori e calciatrici affinché 
la partecipazione alle attività sia piena e condivisa;  

• non utilizzare un linguaggio volgare offensivo, razzista, omofobo o discriminatorio, ed in ogni caso 
lesivo della dignità, dell’onore e della reputazione altrui;  

• rispettare i diritti, la dignità e il valore di ogni partecipante e degli altri calciatori e delle altre 
calciatrici coinvolti, e non porre mai in essere gesti o adoperare un linguaggio sessualmente 
provocatori. Non colpire, aggredire, umiliare, minacciare, apostrofare o insultare i partecipanti 
all’attività sportiva sia compagni che avversari;  

• non utilizzare in modo inappropriato i dispositivi elettronici (in particolare, cellulari), in luoghi 
particolarmente sensibili quali docce e spogliatoi;  

• rispettare gli orari di convocazione ad allenamento e gara, l’organizzazione e tutte le regole 
definite per l’attività; 

• rispettare le norme della FIGC e accettare le decisioni dell’allenatore e dei direttori di gara anche 
quando queste non sembrano condivisibili; 

• saper vincere senza presunzione e saper perdere senza eccessiva amarezza; 

• avere cura della divisa sociale, nonché delle attrezzature sportive di cui si fa uso; 

• frequentare gli allenamenti con costanza e assiduità; 

• durante gli allenamenti e le gare gli atleti dovranno indossare solo ed esclusivamente 
l’abbigliamento ufficiale della società; 

• gli spogliatoi e le panchine (anche quelli delle società ospitanti) vanno mantenuti puliti, in ordine 
e rispettati. Il rispetto della regola sarà responsabilità del capitano della squadra; 



• gli atleti, per tutta la durata del tesseramento, non possono partecipare ad allenamenti e/o 
manifestazioni sportive con altre società, se non autorizzati dalla società; 

• riposo e alimentazione corretta devono essere aspetti da seguire con grande attenzione e 
applicazione; 

• in caso di infortunio o malattia, l’atleta è tenuto ad avvisare il dirigente accompagnatore che 
provvederà ad informare tempestivamente la società; 

• se durante una seduta, l’atleta dovesse avere un comportamento inadatto, il mister potrà decidere 
l’allontanamento dal campo di gioco; 

• l’atleta sostituito dovrà fermarsi in panchina insieme ai restanti giocatori (solo il mister potrà 
autorizzare il rientro anticipato negli spogliatoi); 

• gli atleti, durante le attività, interne ed esterne, dovranno mantenere un comportamento idoneo; 
è quindi obbligo usare autocontrollo e fair play, tenendo sempre bene in mente che durante gli 
incontri rappresentiamo la SSD Ledesma Academy; 

• durante le attività (allenamenti e gare) è fatto divieto, per motivi di sicurezza, indossare orecchini 
e/o collane.  

 
 
 
 
 
 
REGOLE PER TRASFERTE (viaggi, spostamenti, logistica) 
 
La SSD Ledesma Academy, promuove viaggi e trasferte nazionali ed internazionali per i propri atleti 
ed atlete, sempre nell’ottica della Tutela dei Minori. 
 
Viaggiare per disputare partite e tornei o per prendere parte ad altre attività o eventi deve essere 
sicuro e divertente per tutti i calciatori e per tutte le calciatrici, sempre nel rispetto di se e degli altri. 
 
La SSD Ledesma Academy si impegna a rispettare (e far rispettare) i seguenti punti: 
Gli adulti accompagnatori (allenatori, dirigenti, staff) sono responsabili della sicurezza e del 
benessere dei calciatori e delle calciatrici, dal momento in cui i genitori/tutori li accompagnano al 
punto di incontro concordato per la partenza e fino a quando non fanno rientro a casa; 
Gli atleti devono sempre seguire le regole diligentemente e attenersi alle istruzioni ed alle regole 
impartite dagli adulti accompagnatori 
Per ogni viaggio/trasferta/torneo viene predisposto un vademecum con tutte le regole di 
comportamento sia per adulti che per calciatori e calciatrici, oltre al presente documento. 
I calciatori o le calciatrici non devono allontanarsi per nessun motivo dalla squadra o dal gruppo 
senza esplicita autorizzazione degli accompagnatori e/o responsabili di ogni viaggio e, nel caso in 
cui non si voglia seguire la squadra o il gruppo, deve essere riferito il luogo dove si permarrà per il 
periodo di tempo concordato; 
Nello svolgimento di tutte le attività, gli atleti e gli operatori sportivi sono tenuti a rispettare con 
diligenza le leggi ed i regolamenti, nonché il Codice Etico, le Norme di comportamento e le 
disposizioni interne preparate ed inviate ad hoc per quel viaggio; 
In caso di pernotto, non deve mai essere prevista la possibilità che a un minore venga assegnata una 
camera in condivisione con un operatore sportivo (salve particolari e comprovate esigenze e nulla 
osta da parte di genitori o tutori) a meno che non vi sia un legame di parentela tra il minore e 
l’adulto. 



Devono essere comunicati in anticipo tutti i dettagli sulla struttura individuata e devono essere 
fornite informazioni sulla modalità di composizione delle stanze e sulla relativa rooming list che 
potrà essere modificata soltanto con il consenso degli organizzatori/responsabili 
I genitori devono ricevere un programma dettagliato e tutte le informazioni necessarie circa 
l’organizzazione dell’attività/evento 
Dopo il rientro in albergo, gli atleti devono evitare di spostarsi dalla camera assegnata o di turbare 
in qualunque modo il diritto alla quiete e agli altri ospiti; 
Bisogna assumere, nei confronti dei vari prestatori di servizi (personale di gara, degli impianti 
sportivi, degli alberghi, autisti, guide, ecc.), un comportamento corretto e rispettoso dell’altrui 
lavoro, nonché evitare comportamenti chiassosi od esibizionistici; 
Qualora fosse un soggetto diverso dal genitore del calciatore/della calciatrice ad accompagnare 
riprendere il minore presso il punto di incontro concordato per la partenza/per lo svolgimento 
dell’attività è necessaria una delega sottoscritta dai genitori tramite la quale sia possibile identificare 
il soggetto . 
 
 
 
 
LIBERATORIA IMMAGINI. In caso di acquisizione o detenzione di materiale fotografico o video che 
ritragga un minore la Ledesma Academy provvederà ad acquisire la relativa liberatoria sottoscritta 
dai genitori o dai tutori al fine di poter conservare e/o utilizzare tale materiale. 
 
 
SOCIAL E CYBERBULLISMO. Vietato acquisire e/o divulgare e/o condividere immagini, post, 
commenti, messaggi privati che risultino essere offensivi o che potrebbero determinare una 
situazione di abuso, imbarazzo o sfruttamento di minori (in generale). In ogni caso, il minore che si 
senta offeso dalla pubblicazione di materiale riferito alla sua persona ovvero i genitori ovvero i tutori 
ovvero i legali rappresentanti potranno segnalare il tutto al Delegato alla Tutela dei Minori nonché 
procedere a latere autonomamente per le vie legali nei confronti dei responsabili. Essi potranno 
altresì avanzare nelle sedi opportune richiesta di oscuramento, rimozione o blocco di qualsiasi dato 
personale del minore. Anche la stessa società si riserva di avviare la procedura di segnalazione alla 
Tutela dei Minori Figc. 
La Ledesma Academy acquisirà dal SGS ogni indicazione sull’uso appropriato della tecnologia 
(internet, cellulari, social media) in relazione alla Tutela dei Minori e all’attuazione del codice di 
condotta. 
 
MODIFICHE E INTEGRAZIONI 

 
Il Codice Etico e di comportamento potrà essere modificato ed integrato in qualsiasi momento. 
 
 

➢ CONCLUSIONI 
 
Nel pieno rispetto delle libertà reciproche e consapevoli delle indiscutibili qualità morali di tutti i 
soggetti coinvolti nell’attività di questa società, confermiamo che il presente regolamento serve a 
normalizzare nel migliore dei modi un rapporto che, siamo certi, non avrà bisogno di giudici. 
La società, nella figura del suo Presidente e/o del Direttore Generale è a disposizione per prevenire 
qualsivoglia controversia, nel segno del buon senso e della più completa collaborazione, destinata 



alla tutela della qualità del lavoro da svolgere, veicolo indispensabile per il raggiungimento di 
obiettivi importanti. 
 
 
 
PRESIDENTE: Marta Rizzo 
 
DELEGATO ALLA TUTELA DEI MINORI: Enrica Nisi tel. 3382114582 
 
Delegato Safeguarding: Simone Cerasoni tel 3921193531 
 
 
 
   
 
 
 


